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Пояснительная записка 

к проекту постановления Администрации Ханты-Мансийского района 

«О внесении изменений в постановление Администрации Ханты-

Мансийского района от 21.06.2024 № 552 «Об утверждении Положения об 

определении размеров и условий оплаты труда руководителей и работников 

муниципальных автономных учреждений, подведомственных 

Администрации Ханты-Мансийского района и комитету по образованию 

Администрации Ханты-Мансийского района»  

(далее – проект постановления) 

 

Проект постановления подготовлен в целях обеспечения повышения 

уровня фондов оплаты труда муниципальных учреждений Ханты-

Мансийского района в рамках исполнения пункта 3 постановления 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 

28.10.2024 № 379-п «Об увеличении фондов оплаты труда государственных 

учреждений Ханты-Мансийского автономного округа-Югры». 

Проектом постановления предлагается увеличение окладов с 

01.10.2024 года на 4 процента по категориям работников, которые не 

предусмотрены в указах Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 

года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий 

в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О 

некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», установленного 

федеральным законом, и соблюдения дифференцированного подхода в 

оплате труда работников в зависимости от уровня квалификации и 

сложности выполняемых работ.  

Источником финансирования расходов бюджета на индексацию 



расходов являются средства местного бюджета. 

При формировании предельных объемов бюджетных ассигнований на 

2024 учтено повышение с 01.10.2024 на 4% фонда оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, не попадающих под действие указов 

Президента Российской Федерации от 2012 года и работников органов 

местного самоуправления в соответствии с Методическими указаниями по 

порядку планирования бюджетных ассигнований бюджета района на 2024 

год и на плановый период 2025 и 2026 годов. 

С целью проведения антикоррупционной экспертизы проект 

постановления после согласования будет размещен на официальном  

сайте администрации Ханты-Мансийского района hmrn.ru в разделе 

«Документы – «Нормативно-правовые акты администрации  

района» - «Антикоррупционная экспертиза». 

Принятие данного проекта потребует приведения в соответствие 

коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов 

учреждений, устанавливающих систему оплаты труда. 

Проект не содержит сведения, содержащие государственную и иную 

охраняемую законом тайну, сведения для служебного пользования, а также 

сведения, содержащие персональные данные. 

Утвержденный правовой акт будет опубликован в районной газете 

«Наш район» и размещен на официальном сайте администрации Ханты-

Мансийского района. 
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